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dec.docx, Concept BO Dalfsen versie 24 dec.docx, Planning acties duurzame opvang.xlsx, Raadsvoorstel duurzame
opvanglocaties_versie 31 dec.docx

Categories: Woo verzoek

Dag allen,

Dinsdag 7 januari besluit het college over uitgangspunten voor duurzame opvang. Die worden op 13 januari
besproken oordeelsvormend in de raadscommissie.

Op 27 januari wordt beeldvormend gesproken over de duurzame opvang, waarbij ook de locatiekeuze aan de
orde komt. Vervolgens is de oordeelsvorming en de besluitvorming op 3 februari voorzien.

De stukken voor 7 januari zijn op route.

Voor 27 januari is het van belang de voorstellen aan te bieden voor het college van 14 januari. Dat betekent dat
we op/rond 8 januari de stukken klaar moeten hebben. Ik heb hiervoor bijgaand een planning opgesteld.

Tevens heb ik een aanzet voor het Raadvoorstel opgemaakt (uiteraard vertrouwelijk), ervan uitgaand dat de raad
de uitgangspunten onderschrijft.

Op 8 januari is een bestuurlijk overleg met Jan gepland met het COA. Wat mij betreft is de agenda:
1. De planning : Halen we de ‘deadline’ van 1 juli; welke beren moeten er nog afgeschoten worden?
2. De concept-bestuursovereenkomst : is bijgevoegd en ambtelijk voor besproken met BHen mij. Wij kunnen
ons hierin vinden;
3. De werkafspraken: hiervoor geldt hetzelfde.
4. Het communicatieplan. Aanstaande maandag hoop ik een exemplaar te ontvangen dat naar het college
kan. Het COA vroeg aandacht voor dit onderwerp; wat mij betreft kan dit ook onderwerp van overleg zijn.
@Jan Uitslag Heb jij nog aanvullende agendapunten ter bespreking? Dan hoor ik dat graag.
g Hou jij ook de planning in de gaten?

Voor nu: prettig jaarwisseling

Met vriendelijke groet,

Jos Elshof
Programmamanager Vluchtelingen c.s.

Tel: (0529
E-mail: dalfsen.nl

Web: www.dalfsen.nl
Werkdagen: maandag, woensdag en donderdag
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Onderwerp: Huurovereenkomst ed
Beste Jos,

Hierbij een eerste opzet voor de huurovereenkomst. Ik heb enkele zaken die me opvielen geel gemarkeerd, maar
naar mijn idee staan er daarnaast nog veel andere discussiepunten in. Echter, ik wil graag eerst jullie mening
over dit concept horen.

De bestuursovereenkomst en werkafspraken (zie bijlage) worden na de vakantie intern goedgekeurd. De
eventuele ingroei waar we het vorige week over hadden, is hier niet in opgenomen aangezien er wordt gesproken
over maximale aantallen. We checken wel of dit zo akkoord is. Dus als er nog dingen zijn die gewijzigd moeten
worden, hoor ik dat het liefst zo snel mogelijk (na je vakantie).



Enkele zaken ter overweging/informatie:

» Er moet een recht van opstal worden gevestigd. Hier zal ik mee bezig gaan.

» We zijn op allerlei vlakken bezig om de doorlooptijd in te korten. Hier kan de gemeente ons in
ondersteunen. Eerder werd al gesproken of de gemeente ondersteuning wilde bieden bij het aanleveren
van stukken en het starten van de bouw eerder in het vergunningentraject. Willen jullie bespreken wat
hierin mogelijk is?

Fijne dagen!

Met vriendelijke groet,

Centraal Oriaan oivani asielzoekers (COA)

Vastgoed & Facilitair
+316

J

Ik werk maandag t/m donderdag

oy

co 7/ Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Telefoon: 088 715 7000

Website: www.coa.nl

Bezoekadres: Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postadres: Postbus 30203, 2500 GE Den Haag
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen.
Het COA aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message
was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The COA organisation
accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of
messages.

Centraal Orgaan opvang asielzoekers.
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Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijpbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.11id 2 sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen



